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  A tutte le Aziende

                                                         

  Loro sedi

Circolare Flash n° 15/2011

Oggetto: CERTIFICAZIONE DI MALATTIA

Come già illustrato nella ns. Circolare Flash n° 9 del 16 maggio 2011, dal 14 settembre 2011 le aziende devono essere in grado di accedere in via informatica ai certificati medici dei propri dipendenti tramite PEC (posta elettronica certificata) oppure tramite PIN sul sito dell’Inps.

Riteniamo opportuno che anche i dipendenti vengano messi a conoscenza della nuova normativa, con la consegna diretta o l’affissione in bacheca del facsimile di comunicazione allegato alla presente.
Cordiali saluti.








          Studio Peruzzi e Triggiani

COMUNICAZIONE

Oggetto: Nuove norme in materia di invio della certificazione di malattia

Gentile Signora, Egregio Signore,

con la presente La informiamo che, a decorrere dal 13 settembre 2011, l’azienda è in grado di accedere in via informatica a tutti i certificati medici dei propri dipendenti ove questi vengano rilasciati mediante l’apposita procedura telematica dal medico curante o da altro sanitario accreditato e/o abilitato.

In presenza di regolare certificazione telematica, Lei è quindi dispensata/o dall’invio a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, entro due giorni dal rilascio, di copia del certificato medico in suo possesso.

Tale obbligo permane invece in caso di:

1. impossibilità del medico per ragioni tecniche

2. rilascio del certificato da parte di sanitario non abilitato o da parte di struttura pubblica, anch’essa non ancora abilitata alla trasmissione telematica.

Resta, in ogni caso, fermo l’obbligo di informare tempestivamente l’azienda, a mezzo telefono, dell’impossibilità di recarsi regolarmente al lavoro.

Le rammentiamo che, in occasione della visita e della stesura del certificato, Lei dovrà comunque:

1. assicurarsi che sul certificato venga indicato l’indirizzo in cui si trova durante la malattia, al fine di consentire l’eventuale effettuazione dei controlli di legge, nonché l’indicazione del nominativo riportato sul citofono;

2. farsi rilasciare dal medico il numero di protocollo identificativo del certificato, che ci dovrà essere immediatamente comunicato da Lei, se richiesto.

Certi della sua collaborazione, Le porgiamo distinti saluti.

Luogo e data
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